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témata k absolutoriu

ODBORNE PREDMETY

Akciova spole¢nost

Vyrobek a jeho Zivotni cyklus
Reseni pohledavek

Personalni planovani

Zivnostenské podnikani

Socialni a podnikové klima

Socialni pojisténi

Marketingovy vyzkum

Druzstvo + statni podnik
Nemocenska

Statni socialni podpora

Chovani kupuijicich

Spolec€nost s ru¢enim omezenym
Planovani

Ekonomicka politika statu
Marketingovy mix

Tym a tymova spoluprace
Komunikace se zakaznikem a stimulace prodeje
Obchodni a Zivnostensky rejstfik
Zakladni parametry finan¢ni analyzy
Osobni spole¢nosti

Delegovani

Zameéstnanost

Konkurencni strategie

Duchodové zabezpeceni

Vedeni lidi a potfeby zaméstnancl
Ekonomické ukazatele statu

Kariéra

Danoveé zatizeni

Vyvoj odvétvi

Prezentace

Trh a cileny marketing

Odménovani pracovnikul

Vlivy vnéjSi a vnitfni v oblasti marketingu
Osobnost nadfizeného a podfizeného
Dachodovy systém CR

Kreativni manazerské techniky



Zdravotni pojisténi

Zasady vedeni porad

Odvodova povinnost podnikatele
Manazerska komunikace

Cestovni nahrady

Zakladni parametry managementu
Majetkova struktura podniku

Statni socialni péce

Mzda, nahrada mzdy, vydaje zaméstnavatele
Pracovni pomér

Odpovédnost zaméstnance za Skodu
Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
Pracovni doba a dovolena



